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1. Adim: Kendinize glvenin

Yuzlerce yildir multeci ve gégmenler Birlesik Krallik’a gelmekte
ve Britanya ekonomisine katkida bulunmaktadirlar. Onlarin bazi
fikirleri ve kurduklari bazi sirketler cok basarili olarak ulusal
gundelik yasamin bir pargasi haline gelmislerdir.

Bunlari biliyor muydunuz?

- ‘Balik ve patates’ gelenegi, gdcmenler tarafindan baslatildi.
Dogu Avrupa’dan gelen Joseph Malin, 1860 yilinda Londra’nin
East End bdlgesinde ilk balik ve patates dikkanini acti.

- Fransiz devrimi sirasinda milteci olan M&sy6 Deloitte, 200 yili
askin bir stire 6nce Hull'a geldi ve bir muhasebe sirketi kurdu.
Torunu bunu Ulkenin en blyik firmalarindan biri haline getirdi.
GUnUmuizde bu firma, uluslararasi tGine sahip Deloitte and
Touche'tur.

-> Turkiye’den miilteci olarak gelen Alec Issigonis, 1922 yilinda
ailesiyle birlikte ingiltere’ye yerlesti. Bir otomobil tasarimcisi
olarak, ‘Morris Minor’ ve ‘Mini’ adl ingiliz otomobillerini
dinyaya sundu.

Marks & Spencer

Michael Marks, 1859 yilinda Rusya’nin Slonim kentinde
dogdu. Marks geng yasta ingiltere’ye géc etti. Bir isi olmayan
ve ingilizce bilmeyen Marks, miiltecilere is veren Barran adli
bir sirketin bulundugu Leeds kentine tagindi. Zamanla Leeds
pazarinda bir tezgah agacak kadar para biriktirdi. Tezgahinin
yanina ‘Fiyat Sormayin, Her Sey Bir Peni’ yazili blyuk bir
ilan koydu. Marks, daha sonraki birka¢ yil boyunca Yorkshire
ve Lancashire’daki tim kapali pazar yerlerinde buna benzer
tezgahlar acti.

1894 yilinda, isi buylitmesine yardimci olacak bir ortaga ihtiyaci
olduguna karar verdi. Tom Spencer’la ortakligi bu zamana
rastlar. Spencer bir stredir Michael Marks’in kariyerini izliyordu
ve £300 karsihdinda igin yari hissesini almanin iyi bir yatirnm
olacagini disiindi. Anlagsmaya gore, Spencer ofisi ve depoyu
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idare edecek, Marks ise satigI ydnetmeye devam edecekti.
Tom Spencer’in yardimiyla Marks, Manchester, Birmingham,
Liverpool, Middlesbrough, Sheffield, Bristol, Hull, Sunderland
ve Cardiff'te magazalar acti.

1897 yilina gelindiginde, Marks & Spencer imparatorlugu otuz
alti subeye sahip olmustu. 1903’te limited sirket haline geldi
ve Tom Spencer ayni yil iginde zengin bir adam olarak
emekliye ayrildi. Michael Marks isi gelistirmeyi strdirdi ve
31 Aralik 1907°de Birlesik Krallik’in en UnlU girketlerinden
birinin kurucusu olarak yasama veda etti.

isinizin biylik ya da kigiik olmasi 6nemli degildir; bu ister bir
pazar tezgahi ister bir muhasebe firmasi olsun, size basari
getirebilir. Bunu denemek icin her hakka sahipsiniz. Eger basarih
olursaniz bu basarinin sadece size degil, topluma da faydasi
olacaktir. Ayni zamanda endigeleriniz olmasi dogaldir ve iginizi
kurarken karsilasabilecediniz problemlerin farkinda olmaniz da
énemlidir. Fikirlerinizi ve becerilerinizi gézden gegirmelisiniz.
Herkes kendi iginin sahibi olmaya uygun degildir. Bu rehber size
bu konuda yardimci olacak ve destek alabileceginiz kaynaklari
tanimanizi saglayacaktir:

- Is kurma destegi veren uzman kuruluslar
- Tavsiye isteyebileceginiz arkadas, akraba veya vatandaslariniz

isinizi bagariya ulastirmak icin alabileceginiz TUM destekeri
kullanmaniz gerekecektir.

Bunlari yapin Bunlari yapmayin
Bu rehberi okurken, isinizle Sorunlarin kendinize has
ilgili gesitli konularda size oldugunu DUSUNMEYIN.

yardimci olabilecek tiim kigi ve Isinizin basarisi size baghdir,

kuruluslarin bir listesini YAPIN. ancak etrafinizda size yardimci
olmak icin saglanacak pek ¢ok
destek de vardir.
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2. Adim: Yasal olarak is kurup kuramayacaginizi
arastirin

Yasaya gére, kendi isinizi kurabilmeniz igin:

- Calisma izniniz VE Birlegik Krallik’a Girig/Birlesik Krallik’ta
Kalma izniniz olmalidir. Kalma izni, farkli sekillerde verilebilir:

1. Size multeci statlisu verildiyse

i. Agustos 2005’'ten 6nce milteci statilist (refugee status)
aldiysaniz, size Sinirsiz Kalma izni (Indefinite Leave to Remain)
(ILR) verilmistir ve Birlesik Krallik’ta surekli olarak kalabilirsiniz.

ii. Agustos 2005’ten sonra milteci statlist (refugee status)
aldiysaniz, kalma izniniz 5 yil i¢in gecerlidir. 5 yillik strenin
sonunda dosyalar gézden gegirilir ve eder kendi Ulkenizdeki
sorunlar devam ediyorsa size sire uzatimi veya Sinirsiz
Kalma izni (ILR) verilebilir. Aksi halde (lkeden sinir digi edilip,
geri génderilebilirsiniz.

2. Gegici Giris/Kalma izni verildiyse

i. Insani Koruma (Humanitarian Protection) (Agustos 2005’ten
once, en fazla 3 yil icin veriliyordu. Agustos 2005’ten itibaren,
5 yila kadar koruma saglanabilmektedir. Bu stirenin sonunda,
dosyaniz gézden gegirilir. Ulkenizdeki sorunlar devam
ediyorsa, koruma sureniz uzatilabilir veya size ILR verilebilir.
Ulkenizde sorun yoksa, geri génderilebilirsiniz) veya:

ii. Takdire Baglh Kalma izni (Discretionary Leave to
Remain) (3 yil veya daha kisa bir sure icin verilir. Agustos
2005’ten itibaren, dosyalar 3 yillik strenin sonunda gbzden
geciriimektedir. G6zden gegirme sonrasinda, size sire
uzatimi verilebilir veya verilmeyebilir. Artik korunmaya
ihtiyaciniz olmadigina karar verilirse, geri génderilebilirsiniz.
6 yil boyunca Birlesik Krallik’'ta kalmaniza izin verilirse, ILR
almaniz mimkan olabilir).
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Unutmayin: Size resmi olarak gecici ya da surekli kalma izni
verilmesi, (genellikle) calismaniza ve sosyal yardim talebinde
bulunmaniza izin verildigi anlamina gelir.

Calisma ve Girig/Kalma izniniz olup olmadigini nasil
6grenebilirsiniz? Sunlar kontrol edin:

- Gogmenlik belgeniz veya
- Icigleri Bakanhgr’ndan (Home Office) gelen ve size Giris/Kalma
izni veren resmi yazi.

Bu belgelerde, ¢calismaniza izin verilip verilmedidi ve Girig/Kalma
izninizin siiresinin ne kadar oldugu belirtiimektedir. izninizin suresi
bitmek lizereyse, isinizi kurmadan ONCE bu sorunu ¢ézmenizi
tavsiye ederiz. Sunlari yapabilirsiniz:

- Yardim almak igin, asagidaki kuruluglardan biri ile baglant
kurabilirsiniz. Size ne yapmaniz gerektigini sdyleyeceklerdir.

- Icisleri Bakanhg’'na yazi yazabilirsiniz.

- Basvurunuza ne kadar sirede yanit alabileceginizi 6grenmek
icin, Icisleri Bakanligr'na telefonla ulasabilirsiniz.

Size Kalma izni verildigine dair resmi bir bildirim elinize

gectiginde, isinizi nasil kuracaginiz hakkinda disiinmeye
baslayabilirsiniz.
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Bunlari yapin Bunlar yapmayin

Baslamadan 6nce, en az 3 Giris/Kalma izniniz sona

yil gegerli Girig/Kalma izniniz  ererken is kurmaya
oldugundan EMIN OLUN. Bu, CALISMAYIN. Bu

kredi almaniza ve gé¢menlik asamada, is kurma desteqi
sorunlari ile bir kez daha alamayabilirsiniz, ayrica kredi
ugrasmak zorunda kalmadan  almaniz daha zordur.

isinizi kurmaniza yardimci

olacaktir.

Nerede daha fazla bilgi bulabilirsiniz
Eger gb¢gmenlik statiintiz hakkinda sorulariniz varsa;

- Miilteci Konseyi (Refugee Council)
www.refugeecouncil.org.uk

- Go6¢ Danisma Servisi (Immigration Advisory Service)
www.iasuk.org.uk

- Milteci Hukuk Merkezi (Refugee Legal Centre)
www.refugee-legal-centre.org.uk

- Gocmenlik ve Vatandaslik Dairesi (Immigration Nationality
Department) www.ind.homeoffice.gov.uk

- Yurttag Danigma Bdrolar (Citizens Advice Bureau)
www.adviceguide.org.uk/index/your_rights/immigration

- istihdam Forumu (Employability Forum)
www.employabilityforum.co.uk
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3. Adim: Ozgecmisinizi hazirlayin

Ozgegmis (CV-Curriculum Vitae), ¢alisma ve egitim durumunuzun
Ozetidir. Birlesik Krallik’ta is arayan ya da is kurma destegdi almak
isteyen herkes bu belgeyi hazirlar. is kurma kredisi igin bagvuruda
bulunurken 6zgegmise ihtiyaciniz olacaktir. Asagida, 6zgegmisinizi
yazarken size yardimci olacak bazi tavsiyeler verilmektedir.

Ogrenim ya da is hayatinizda bosluklar bulunuyor olabilir.
Eger 6zgecmisinizde buitceleme, pazarlama, insan yénetimi,
liderlik vb. becerileriniz oldugunu gdsterebilirseniz, bu durum
bir problem yaratmayabilir.

Destek alabileceiniz yerler:

- Kendi 6zgegmiglerini yazmig olan arkadaglar ve aile bireyleri

- Ucret karsiligi kariyer destegi veren kuruluglar

- Ucretsiz tavsiye verebilecek yerel géniilliler ya da miilteci
kurumlari

Egitim gecmisi

Devam ettiginiz 6grenim (okul, yiksek okul, Universite) ve/veya
egitim programlarini, eger varsa yeterlilik derecelerinizle beraber,
kronolojik olarak (tarih sirasina goére) yazin.

Bazen sizden yeterliliklerinizi kanitlayacak sertifikalar istenebilir.

- Eger sertifikalariniz varsa ve kendi tlkenizde kazandiginiz
yeterlilik derecesinin Birlesik Krallik'ta taninmasini isterseniz,
Birlesik Krallik Ulusal Akademik Tanima Bilgi Merkezi (National
Recognition Information Centre for the United Kingdom)

(UK NARIC) bu hizmeti sunmaktadir. Diploma veya
sertifikalarinizi kuruma sunmaniz gerekir ve sunulan hizmet
Ucrete tabi olabilir.

- Eger sertifikalariniz yoksa, egitim gegmisinizi yazin. is
kurma destegi aldiginiz (9. adim) kurulusa sertifikanizin istenip
istenmeyecegini sorun.
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Egitim gecmisinizin bulunmasi 6nemli olmakla birlikte, yeterli
egitim almadiysaniz endiselenmeyin. Kisisel dzelliklerinizle is
kurma destegi veren kuruluslardan yardim alabilirsiniz.

Calisma gecmisi

Cahstiginiz isleri kronolojik olarak siralayin ve ayrintili olarak
aciklayin. Bu sizin ¢aligsma ge¢miginizdir ve bir is kurmak igin
gereken deneyime sahip olup olmadiginizi gésterecektir. Daha
6nce bir is kurma deneyiminiz olduysa, bunu mutlaka vurgulayin.

- Birlesik Krallik'ta genellikle iki adet referans vermeniz istenir.
Referans, eski bir igveren tarafindan yazilan ve yaptiginiz isi ve
bu iste ne kadar iyi oldugunuzu teyit eden kisa bir mektuptur.

- Eger eski igverenleriniz bagka bir Ulkedeyse veya onlarla
baglanti kurmak zorsa, referans vermekte glclik gekebilirsiniz.
ilgili alanda deneyim edinmenin ve referans almanin bir yolu,
yerel bir iste gonullu olarak ¢aligmaktir. (bkz. agagikiler
ve 6. adim).

- Eger calisma ge¢misinizde bosluklar varsa, is kurma alaninda
calisan bir kurulustan destek alirken (9. adim) bu konuda
tavsiye isteyin.

Goniilli galigsma

Ucretsiz olarak yaptiginiz isler hakkindaki bilgiler de yararlidir.
Ornegin, yerel bir topluluk projesi kapsaminda ya da bir sirkette
yaptiginiz Ucretsiz igler, kisisel becerilerinizi géstermenize
yardimci olabilir.

Bunlari yapin Bunlari yapmayin

Elde ettiginiz tim basarilari Eger egitim veya calisma
BELIRTIN. Tanidiginiz gecgmisinizi kanitlayan

bir kimse icin Ucretsiz belgeleri elde edemiyorsaniz,
olarak calismay dusinun. ENDISELENMEYIN. Bu,
Kendisinden referans birgok multecinin ortak
istemeniz mimkin olabilir. sorunudur.
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Nerede daha fazla bilgi bulabilirsiniz

- Yerel is ve Sosyal Yardim Birosu, (Jobcentre Plus) kendi
isinizin sahibi olmaniz konusunda size bazi tavsiyeler
verebilir ve sizi zgegmis yardimina ydnlendirebilir.
www.jobcentreplus.gov.uk

- internette 6zgegmis konusunda Ucretsiz tavsiyeler sunan
BBC gibi bircok web sitesi vardir.
www.bbc.co.uk/radio1/onelife/work/index.shtml?cvs/ veya
www.workthing.com veya http://jobsadvice.guardian.co.uk/

- Universitelerin web sitelerinde de cogunlukla 6zgegmis
yazmak konusunda tavsiyeler bulunur.
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4. Adim : Ingilizcenizi gelistirmek icin yardim alin

ingilizceniz hem giindelik yasamda hem de is alaninda iyi iletisim
kurabilecek diizeyde olmalidir. lyi diizeyde ingilizce bilmek
zorunludur. Ornegin:

-> is plani yazmak,
- kredi kurulusunuz ile gériisme yapmak veya Katma Deger
Vergisi (Value Added Tax) (VAT) icin kayit yaptirmak icin.

isinizin baglantili oldugu tim alanlarla ilgili gelismeleri anlamaniz
6nemlidir.

Nereden yardim alabilirsiniz

ingilizce kurslari genellikle Bagka Dilleri Konusanlar igin ingilizce
(English for Speakers of Other Languages) (ESOL) olarak
adlandirilir. ESOL, miulteciler ve siginmaci adaylarina Agustos
2007’ye kadar Ucretsizdir. Agustos 2007°den sonra:

- Eger Kalma izniniz (Leave to Remain) varsa, (Ornegin:
multeci statiist (refugee status), insani koruma (humanitarian
protection) veya takdire bagli izin (discretionary leave))
issizseniz ve yardim aliyorsaniz, UCRETSIZ ESOL igin hak
kazanirsiniz.

- Fakat 19 yasin (izerindeki tiim siginmaci adaylari ingilizce
kurslari icin UCRET ODEMEK zorundadir. Ucretsiz veya
daha ucuza kurs veren yerel kuruluglar olabilir.

Bélgenizde ESOL kursu veren kuruluglar hakkinda yerel
kiitiphane, is Bulma Biirosu (Job Centre) veya Learndirect'ten
bilgi edinebilirsiniz. Bunlardan bazilari:

- lleri Egitim yiiksek okullari

- Yetigkin Egitimi yuksek okullar

- Universiteler

- GOonulli kuruluglar veya topluluk organizasyonlari

- internet Gzerinden erigim saglayan Learndirect merkezleri
> Ozel egitim kurumlari
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is ingilizcesi

Birgok ileri Egitim yiiksek okulu is ingilizcesi kursu verir, fakat
buna devam etmek igin Ucret 6demeniz gerekebilir. Bu kurslarin
nerede verildigi hakkinda yerel girisimci kurumu, yerel idare veya
belediyeden bilgi alabilirsiniz.

(Bolgenizde miilteciler icin ig ingilizcesi kursu veren Millteci
Konseyi (Refugee Council) ve Milteci Ogrenim ve Egitim
Danigmanlhgi Servisi (Refugee Education and Training Advisory
Service) (RETAS) gibi kuruluglar olabilir. Bélgenizdeki kurs
olanaklarini arastirin.)

- Kendi vatandaslarinizdan sizden daha iyi I ingilizcesi
bilenlerden yardim isteyin.

- Ceviri ve tercime burolari (yerel belediye veya topluluk
organizasyonlari), belgeleri dilinize gevirebilir/ size yardimci
olabilir. Bu hizmet igin tcret 6demeniz gerekebilir.
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Bunlari yapin

Mdmkuin olan en erken
zamanda bir kursa KAYIT
OLMAYA CALISIN. Eger bunu
yapmaniz mimkun degilse,
ingilizcenizi gelistirecek tim
iletisim yontemlerini kullanin.
lyi derecede ingilizce’ye
sahip olmak, bagimsiz hale
gelmenize yardimci olacak
ve iginizin basari sansini
artiracaktir.

Bunlari yapmayin

Yalnizca bagkalarindan yardim
BEKLEMEYIN. Onlarin destegi
6nemli olsa da, iginizle ilgili
tum alanlardaki gelismeleri
takip edebiliyor olmaniz
gerekir.

Nerede daha fazla bilgi bulabilirsiniz

- Learndirect www.learndirect.co.uk

- Yerel lleri Egitim yuksek okulu

- Yerel is ve Sosyal Yardim Biirosu (Jobcentre Plus) ESOL
destegdi veren kuruluslar hakkinda size bilgi verebilir

www.jobcentreplus.gov.uk

- Milteci Danismanlik ve Rehberlik Birimi (Refugee Advice
and Guidance Unit) miltecilere tavsiye ve egitim verir
www.londonmet.ac.uk/ragu/home.cfm

- RETAS isletme egitimi verir www.education-action.org

- Miilteci Konseyi (Refugee Council) is ingilizcesi kursu verir

www.refugee-council.org.uk

- Yerel kiitliphane

- Yurttag Danigsma Birosu (Citizens Advice Bureau)

www.citizensadvice.org.uk

- Yerel idare/belediye (Egitim BoIim)

Is kurma hazirliklari 13
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5. Adim: Is egitimi alin

Birlesik Krallik’ta kendi isinizi kurmaniza yardimci olacak gesitli
egitim kurslari verilmektedir. Bu egitim kurslari:

- Birlesik Krallik’ta serbest galisma kosullarini tanitir,

-> becerilerinizi tanimlamaniza yardimci olur,

- is kurma surecini agiklar,

- is kurmak icin yapabileceginiz hazirliklari ana hatlariyla belirler,

- is plani hazirlamaniza yardimci olur,

- vergi, katma deger vergisi (VAT) ve Ulusal Sigorta (National
Insurance) Numaralari hakkinda bilgi verir,

-> kendi igini kuran diger insanlarla tanigsma ve iletisim
agi olusturma firsati sunar.

Ucret 6demeniz gerekebilir ama kendi isinizi kurmadan énce
gelistirmeniz gerektigini disindugunuz becerileriniz varsa, bu
iyi bir yatirnm olabilir. Multecilere ydnelik is egitimi veren birkag
kurulug vardir. Yerel Multeci kurum veya kurulusglari, yasadiginiz
yere yakin egitim olanaklari hakkinda bilgi verebilir.
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Nerede daha fazla bilgi bulabilirsiniz

- Prens Vakfi (The Prince’s Trust) Iis Kurma Rehberi 12
— Yardim Kaynaklari - is kurma alaninda galisan ve is egitimi
veren kuruluslarin bir listesini igerir.

- RETAS is kurma kurslari verir ve (a) kendi isini kurmak
veya (b) bir kooperatife (genellikle Londra’da bulunan) ortak
olmak isteyen igsiz siginmaci adayi ve miltecilere destek
saglar www.education-action.org

- Milteci Konseyi (Refugee Council) ‘Mltecilerin Birlesik
Krallik is Piyasasina Katilimina Destek’ egitimi verir
www.refugeecouncil.org.uk

- Topluluk Eylem Agi (Community Action Network) Londra’daki
multecilere is egitimi verir www.can-online.org

- Is Baglantisi (Business Link) kiigiik ve orta 8lgekli sirketlere
is tavsiyesi veren bir kamu kurulusudur. Yerel aglar
araciligiyla faaliyet gosterir. Yerel aginiz hakkinda bilgi
edinin www.businesslink.gov.uk

- Birlesmis Milletler Milteci Kurumu’nun (United Nations
Refugee Agency) (UNHCR) ‘Miilteciler icin Cevrim Igi
Egitim (Refugees Online)’ projesinin web sitesinde yararli
olabilecek diger kuruluslarin bir listesi verilmektedir
www.refugeesonline.org.uk

is kurma hazirliklari 15
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6. Adim: Yerel bir sirkette veya topluluk icinde
calismak igin génulli olun

Gonullu calisma, UGcret almadan galisma anlamina gelir.
Boélgenizdeki bir sirket veya toplumsal proje i¢in génulli ¢aligmayi
distnin. Bu, asagidakilere yardimci olabilir:

- Is kurmak istediginiz alanda deneyim kazanmak,

- Ingilizcenizi gelistirmek igin pratik yapmak,

- Ozel bir yetenek gelistirmek,

- Birlesik Krallik’ta is deneyiminiz oldugunu géstererek
6zgegmiginizi daha iyi hale getirmek

- Referans almak. Birlikte ¢alistiginiz kigiler, sizin igin referans
mektubu yazabilirler.

Eger bir siinmaci adayiysaniz (asylum seeker), Kalma izni
(Leave to Remain) alip alamayacaginiz hususunda karar
verilmesini beklerken géndllu olarak galisabilirsiniz.

Gonalla galigma firsatlari bulma

- Kendi iginin sahibi olan bir tanidiginiza, onun igin génallt olarak
calisip galisamayacaginizi sorun.

- Is fikrinizi gelistirin ve bélgenizde buna benzer faaliyetlerde
bulunan sirketlerle baglanti kurun.

- Gonllu olabileceginiz herhangi bir toplumsal proje olup
olmadigini 6grenin.
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Nerede daha fazla bilgi bulabilirsiniz

- Ulusal Génulla Calisma Merkezi
(National Centre for Volunteering) www.volunteering.org.uk
- Reach www.volwork.org.uk
- Milteci Hareketi (Refugee Action)
www.refugee-action.org.uk
- Multeci Konseyi (Refugee Council)
www.refugeecouncil.org.uk
- RETAS www.education-action.org
- Timebank www.timebank.org
- Ingiltere Gonulli Gelistirme Kurulusu
(Volunteer Development England) www.vde.org.uk
- The Prince’s Trust www.princestrust.org.uk
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Mdlteci Girigimcilere Destek
Miilteciler igin Is Kurma Rehberi: Is kurma hazirliklari

7. Adim: Cocuklarinizin bakimi
icin arastirma yapin

Cocuklariniza kendi basiniza bakiyor ve kendi iginizi kurmayi
distnUyorsaniz, gliveneceginiz ve sizi memnun edecek bir cocuk
bakicisi bulmak isteyebilirsiniz.

Bazi fikirler:

- Cocuklariniza bakabilecek arkadas veya akrabalariniz.

- Yerel gocuk bakim hizmetleri: Eger cocugunuzu tanimadiginiz
insanlara birakmak konusunda endiseleriniz varsa, kayitli
cocuk bakicisi tutabilirsiniz. Kayith gocuk bakicilari

« yeterlilik derecesine sahiptirler,

« yasal sorumluluk tagidiklari igin, gocuklariniza gavenli
bir ortam saglarlar,

* kendilerini tanimak ve gocugunuza nasil bakildigini
goérmek icin birlikte zaman gecgirmek isterseniz, genellikle
bunu memnuniyetle kabul ederler.

- Hiikiimet size destek verecektir. Ornegin; gocuk bakimi ticretini
Hikiumetin Calisanlar igin Vergi indirimi (Working Tax Credit)
programi araciligiyla karsilamak igin yardim alabilirsiniz. (bkz.
asagidaki iletisim adresleri)

- Yalniz Ebeveyn Yardim Hatti (Lone Parent Helpline) telefonu
0800 0185 026’y1 ydneten Tek Ebeveynli Aileler (One Parent
Families) gibi uzman kuruluslardan da destek isteyebilirsiniz.

- Is kurma destegi alirken (9. adim) bu konuda daha fazla
bilgi isteyin.
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Nerede daha fazla bilgi bulabilirsiniz

- Calisanlar igin Vergi indirimi Yardim Hatti (Working Tax
Credit Helpline) (ingiltere Galler iskogya) 0845 300 3900/
(Kuzey irlanda) 0845 603 2000

—> Sure Start her ¢cocugda iyi bir baslangi¢ olanagi vermeyi
amaglayan bir hilkimet programidir. Birlesik Krallik’taki
cocuk bakim sistemi ve masraflarin kargilanmasi igin nasil
yardim alinabilecedi hakkinda faydali bilgiler saglar
www.surestart.gov.uk veya www.childcarelink.gov.uk

- Tek Ebeveynli Aileler, (One Parent Families) yalniz
ebeveynlere destek vermekte uzmandir
www.helpdesk.oneparentfamilies.org.uk (ingiltere ve Galler)
www.opfs.org.uk (iskogya)

- Gingerbread tek ebeveynli aileler i¢in bir iletisim ag1 saglar
www.gingerbread.org.uk

- Gunduz Bakim Vakfi (Daycare Trust) ulusal gocuk bakim
vakfidir. Vakfin web sitesi gocuk bakimi hakkinda daha fazla
bilgi edinmenize yardimci olur www.daycaretrust.org.uk

- Ulusal Cocuk Yuvalari Birligi (National Day Nurseries
Association)(NDNA) cocuklarin erken yaslardaki gelisim ve
egitim dizeylerini ylkseltmeyi amaclayan bir ulusal vakiftir
www.ndna.org.uk

- Ulusal Cocuk Bakicilar Birligi (The National Childminding
Association) (NCMA) ingiltere ve Galler’deki kayith cocuk
bakicilari igin olusturulmus bir ulusal vakif ve Uyelik
kurulusudur www.ncma.org.uk

- Okul Oncesi Ogrenim Birligi (The Pre-school Learning
Alliance) erken yaslarda egitim konusunda uzmanlagmis
bir vakiftir www.pre-school.org.uk
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Mdlteci Girigimcilere Destek
Miilteciler igin Is Kurma Rehberi: Is kurma hazirliklari

8. Adim: Finansman durumunuzu diizenleyin

Banka Hesaplari

Bir banka hesabi agmak isterseniz, kimliginizi kanitlamaniz
gerekir. Banka, pasaportunuzu (passport), stirict ehliyetinizi veya
kamu hizmeti kuruluglarindan aldiginiz bir faturayi (6rn. elektrik
ya da dogal gaz faturanizi) gérmek isteyecektir.

Elinizde bu belgeler yoksa, bankanin Kalma izni (Leave to
Remain) veya Igisleri Bakanhgi (Home Office) belgeleri gibi diger
resmi belgeleri kabul edip etmedigdini sorun.

Cari (basic) bir banka hesabi actirmaniz, kredili (current) hesap
actirmanizdan daha kolay olabilir. Hem cari (basic) hem de kredili
(current) hesaplarla:

- Otomatik para ¢cekme makinelerinde kullanabileceginiz bir
banka karti alabilir,

- Para yatirabilir ve faturalarinizi 6deyebilirsiniz.

- ANCAK hesaptan belirli bir miktarda fazla para ¢gekme olanagi
(overdraft) islemini yalnizca kredili hesap ile yapabilirsiniz.

Fazla para cekme olanagi, hesabinizda mevcut olandan daha
yliksek miktarda para kullanmaniza izin verir. Béyle bir durumda,
banka genellikle faiz uygular ve bazen bagka (cretler de alir.
(Mali Hizmetler idaresi (Financial Services Authority) (FSA), 2006).

Banka, cari hesabinizdan £10’un Uzerinde fazla para gekmenize
izin vermeyebilir. Banka ayrica, kredi ge¢cmisinizi arastiracak ve
bu bilgiye dayanarak, adiniza hesap agip agmama ya da kredi
saglayip saglamama konusunda karar verecektir. Bankalarin
arastirdiklart:

- adiniza agilmig degisik turdeki hesaplar
- almis oldugunuz borglar
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Farkh bir tlkeden geldiginiz i¢in, bankalarin kredi gegmisinizi
arastirmasi mimkun olmayabileceginden, kredili hesap actirmaniz
zor olabilir. Banka basvurunuzu geri gevirirse, cari banka hesabi
aclimasini isteyin.

Bir banka hesabi1 agmak konusunda problemlerle karsilagirsaniz
yerel multeci kuruluglari ya da bu konuda pek ¢ok ¢calisma
yuritmUs olan Yurttag Danigsma Birosu’yla (Citizens Advice
Bureau) temasa gegin.

islam inanci ve finans

Muslimansaniz, isinizi kurmadan dnce ‘riba’ konusunu
disinmeniz gerekebilir. Riba, faiz 6deme veya alma anlamina
gelir. Garar olarak adlandirilan bir risk tagidigindan, Seriat
kanunlarinda buna izin veriimemektedir.

Buna nasil ¢6zim bulabilirsiniz?

- Kendi isini kurmus arkadas, akraba veya vatandaslarinizdan
tavsiye isteyin.

-> Seriat kurallarina uyan bazi banka ve kuruluslar size
yardimci olabilir.

Seriat kurallarina uyan kurulug/banka érnekleri

Britanya Islam Bankasi (Islamic Bank of Britain) Seriat
kurallarina uymaktadir.

HSBC, Misliimanlarin konut kredisi ve bireysel hesap gibi
Uriinlerden yararlanabilmelerini saglamak amaciyla, 2003
yilinda Amanah b&limini (Amanah division) kurdu. Bu bélim
simdi MUslUman girisimcilere destek saglamanin yollarini
degerlendiriyor.

Prens Vakfi (The Prince’s Trust), 6nde gelen bir Seriat
bilgininden Vakif kredilerinin geri 6denmesi konusunda gen¢
Muslimanlar icin tavsiyede bulunmasini istedi. Sonug olarak,
Vakif Gcretlerinin “idari masraf” olarak kabul edilmesi gerektigine
ve 6denen meblaglarin “faizcilik igermedigine” hikmedildi.
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Miilteciler igin Is Kurma Rehberi: Is kurma hazirliklari

Nerede daha fazla bilgi bulabilirsiniz

- FSAnin (Mali Hizmetler idaresi (Financial Services
Authority) web sitesinde basit banka hesaplari hakkinda
tavsiyeler bulunur www.fsa.gov.uk

- Yurttag Danigma Birosu (Citizens Advice Bureau)
www.citizensadvice.org.uk

- Islamic Bank of Britain www.islamic-bank.com

- HSBC Amanah hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in
www.hsbcamanah.com

- Is Kurma Rehberi 2 — Is kurma - is kurma kredisinin nasil ve
nereden alinabilecegi hakkinda faydali bilgiler verir
www.refugeesintobusiness.org.uk/guide

- Is Kurma Rehberi 12 — Yardim Kaynaklari - mali yardim
kaynaklarinin bir listesini igerir
www.refugeesintobusiness.org.uk/guide

22 Refugees into Business © The Prince’s Trust and the Refugee Council 2006



9. Adim: Profesyonel is kurma destegi alin

Birlesik Krallik’ta kendi isinizi kurarken size destek verebilecek
bircok kurulus vardir. Bu kuruluslar cogunlukla birebir destek
veren is danigmanlarini ve is rehberlerini dnerir. Profesyonel
tavsiye, kendi igine sahip olmanin size uygun olup olmadigini
anlamaniza ve bunu nasil yapacaginiza karar vermenize yardimci
olan tarafsiz bir destek kaynagidir.

is kurma destegi veren kuruluslar
Is kurma destegi veren devlet kuruluslari, 6zel kuruluglar ve vakif
kuruluglar bulunmaktadir. Bu kuruluslar:

- is kurma konusunda danigmanlik ve rehberlik,

- igletme egitim kurslari,

- ig plani hazirlama yardimi,

- ig iligkileri olusturma etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

Bu hizmetlerden bazilari tcretsizdir. Digerleri i¢in Gcret 6demeniz
gerekir. Bélgenizdeki imkanlari kontrol edin.

is danismani

is danigsmani, is plani hazirlama, yasal sorunlar veya para
yonetimi gibi konularda tavsiye verir. Danigsmanlarin gogu mesleki
egitim gérmustir ve 6nemli bir is deneyimine sahiptir. Bu kisiler,
bazi sorunlarin ¢éztlmesine yardimci olabilir ve zor durumlarda
tavsiye verebilirler. Danismanlardan bir kereye 6zgl veya uzun
sureli hizmet alinabilir. Bu hizmet i¢in Ucret 6demeniz gerekebilir.
is Baglantisi (Business Link) adl kurulugun web sitesinde,
bilgisayariniza indirebileceginiz ‘is danismani segme ve yénetme’
konulu bir kilavuz bulunmaktadir. (bkz. asagi)

is rehberi ile is danigmani arasindaki fark

is danismani, uzman tavsiyesi veren bir profesyoneldir.

is rehberiyse gogunlukla, genel is rehberligi hizmeti veren,
fikir ve sorunlarinizi tartisan bir génalltaddar.
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Mdlteci Girigimcilere Destek
Miilteciler igin Is Kurma Rehberi: Is kurma hazirliklari

is rehberi

is rehberi, is kuran bir kimseye diizenli olarak is ve kisisel
rehberlik hizmeti verir. Rehberligin amaci, strdurdlebilir ve basarili
bir is kurmaniza yardimci olmaktir. is rehberleri genellikle saglam
bir is gegmigine sahiptir.

is rehberi, lizerinde anlagilan ve gogu zaman alti ay ile iki yil
arasinda degisen bir stire boyunca, glvene dayall destek saglar.

- Bazi kuruluslar, is rehberligi iceren is kurma paketleri sunar.
Bu paketler hakkinda ayrintili bilgi edinin.

- Is rehberlerinin cogu génilli (iicretsiz) olarak hizmet verir,
ancak bunu énceden kontrol etmeniz gerekir.
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Nerede daha fazla bilgi bulabilirsiniz

is kurma destegi

- Rehber 12 - Yardim Kaynaklari - is kurma destegi veren
kuruluglarin bir listesini igerir
www.refugeesintobusiness.org.uk/guide

Secilmis bir hedef kitleye yénelik hizmetler:

- Prens Vakfi (The Prince’s Trust) 18 — 30 yas arasindaki issiz
genglerin is kurmasina yardimci olur
www.princes-trust.org.uk

- Shell LiveWire 16 — 30 yas arasindaki gengleri kendi igini
kurmaya ve gelistirmeye tesvik eder
www.shell-livewire.org

- The Prime Initiative 50 yagin Gzerindeki kisilerin is
kurmasina yardimci olan bir ulusal kurulustur
www.primeinitiative.org.uk

Herkese acik hizmetler:

- Yerel Is Baglantilari (Business Links)
www.businesslink.gov.uk.

- Yerel Girisim Kurumlari (Local Enterprise Agencies) (LEAS)
www.nfea.com

-> Yerel Ticaret OdasI (Chamber of Commerce)
www.britishchambers.org.uk

- Gonllla is Rehberligi Programi (Business Volunteer
Mentoring (BVM) Programme) www.bvm.org.uk
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Miilteciler igin Is Kurma Rehberi: Is kurma hazirliklari

10. Adim: Diger yardim kaynaklari

Aileniz, arkadaslariniz ve Uiyesi oldugunuz toplum da iyi bir yardim
kaynagidir. Onlar sizin giglu ve zayif yonlerinizi herkesten daha
iyi bilir. Onlarin destedgi, is kurma alaninda galisan kuruluglarin
profesyonel tavsiyeleriyle birlestiginde, kendi isinizi ydnetmek igin
hazir olup olmadidiniza karar vermenizde yardimci olacaktir.

Angola’dan miilteci olarak gelen Maria ve Luisa

Maria ve Luisa Manchester’da ayni semtte yasayan iki Angolali
arkadas. Maria bir kafe agmak istiyor ve ne yapmasi gerektigi
hakkinda konusuyorlar...

Luisa: Bu harika bir fikir Maria! Senin yemeklerin her zaman
enfestir! insanlarla iligkilerin de ¢ok iyi. Bu semtin gergekten bir
kafeye ihtiyaci var. Arkadaslarimizin, ézellikle de geng annelerin
bir araya gelebilecegi bir yer olsa, ne gizel olur.

Maria: Sence kafeyi agmak icin gereken parayi nereden bulabilirim?

Luisa: Kuzenim James kendi isini kurdu. Belki o yardim edebilir.
Maria: Bu gergekten iyi bir fiki. Ona hemen soracagim.

Luisa: Benim bir fikrim daha var Maria. iki hafta 6nce, arkadasim
Susan beni aksam yemegine davet etti. Old Trafford’da harika

bir Afro-Karayip restoranina gittik. Restoranin sahipleri Susan’in
teyzesi ile enistesiydi. Kafe isletmenin sana uygun olup
olmadigini anlamak icin, neden onlara iki ¢ hafta gonulli ¢alisip
calisamayacagini sormuyorsun? Senin Susan ile baglanti kurmani
saglayabilirim.

Maria: Harika bir fikir! Belki insanlarin sevip sevmeyecegini géormek

icin bazi Angola yemeklerini yapmama da izin verirler. Yardimin igin
cok tesekkilr ederim Luisa. Seninle konustugum c¢ok iyi oldu.
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Arkadas, akraba ve vatandaslarinizla konugsmak, sunlari

yapmaniza yardimci olabilir.

- Gugli yonlerinizi anlamak: Luisa Maria’yi ¢ok iyi taniyor.
Luisa’nin tepkisi, Maria’nin gerekli becerilere sahip olup
olmadigini anlamasina yardimci oluyor.

- Goniilli calisma firsatini kesfetmek: Bir restoranda calismak
Maria’ya kendi kafesini isletmenin nasil bir sey oldugu hakkinda
fikir verecek.

- Fikrinizi sinamak: [s fikri hakkinda Luisa ile konusunca, Maria
o semtte bir kafeye ihtiya¢ olup olmadidi konusunda ilk tepkiyi
almis oldu.

- Is kurma destegi hakkinda bilgi edinmek: Maria James'e
isini nasil kurdugunu ve gereken krediyi nasil aldigini sorabilir.
Bu, Maria’nin is kurma destegi hakkinda bilgi edinmesi icin iyi
bir yol.

- Rehber belirlemek: James kendi isini kurmus oldugu icin,
Maria James’e ya da Suzan'’in teyzesi ve enistesine kendisine
rehberlik destedi vermek isteyip istemeyeceklerini sorabilir.
CUnkl onlar da daha énce kendi iglerini kurdular.

Bunlari yapin Bunlari yapmayin
Arkadas, akraba ve Yalnizca arkadas, akraba
vatandaslarinizdan ve vatandaslarinizdan BEL

alabileceginiz her tiirlii destegi BAGLAMAYIN. Bildikleri
NOT EDIN. Ayrica, is kurma seylerin timi dogru olmayabilir

destegi veren kurulusglarla ve igler ters gittiginde onlari

baglanti kurun ve bir ig sorumlu tutamazsiniz.

danigsmani isteyin. Profesyonel tavsiye ve tarafsiz
destek, zor durumlarda ¢ok ise
yarayabilir.
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Mdlteci Girigimcilere Destek
Miilteciler igin Is Kurma Rehberi: Is kurma hazirliklari

Bu bilgiler, Prens Vakfi (The Prince’s Trust ) tarafindan
Multeci Konseyi (Refugee Council) icin hazirlanmis olup,
yalnizca bir baglangi¢ noktasi olusturmaktadir. Bagimsiz
yasal ve mali tavsiye alinmalidir. Yayimcinin higbir yasal
sorumlulugu bulunmamaktadir. Prens Vakfi ve Milteci
Konseyi, belirtilen bilgilerin dogrulugu konusunda higbir
sorumluluk kabul etmemektedir.
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